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VISJA STROKOVNA SOLA IZKAZUJE SVOJO VPETOST V OKOLJE:

z objavljenim poslanstvom in strategijo svojega razvoja, kjer je opredeljena
njegova vloga v gospodarskem, socialnem in kulturnem razvoju o jega in
SirSega okolja, posebej z ugotavljanjem u inkov, ki jih ima delovanje visje
strokovne Sole na okolje ter racionalno rabo javnih virov;

S povezanostjo z razvojem o jega in SirSega okolja ter dialogom z njima -
posebej pa s svojimi diplomanti;

S seznanjenostjo o zaposlenosti svojih diplomantov;

s spremljanjem u nih izidov in pridobljenih kompetenc, da bi omogo ili
Studentom in diplomantom poleg zaposlovanja in nadaljnjega izobra evanja
tudi vklju evanje v dru bene procese in javno ivljenje;

s spremljanjem konkuren nosti na trgu dela diplomantov Studijskih
programov.




VISJA STROKOVNA SOLA DELUJE V SKLADU S SVOJIM
POSLANSTVOM IN VIZIJO SVOJEGA RAZVOJA, KAR IZKAZUJE:

Z jasno razvidnimi izobra evalnimi, oziroma strokov nimi cilji ter
strategijo delovanja in razvoja Sole in Studijskih programov ;

Z na rtom in na ini uresni evanja postavljenih ciljev;

Z jasno notranjo organiziranostjo in preglednim delovanjem vseh
organov;

z razvidno opredeljenimi pristojnostmi, nalogami in dol nostmi
vodstva, zaposlenih in Studentov v organih upravljanja;

s tem, da vsi zaposleni in Studenti ter organi delujejo v skladu z
relevantnimi sploSnimi pravnimi akti;

z delovanjem na podro jih, za katera je bil ustanovljen, kar izkazuje z:
strokovnim delom v okviru programov in projektov;
ustrezno organizirano izvedbo teh programov in projektov;

z ute enim strokovnim sodelovanjem z drugimi viSjimi Solami, inStituti
oziroma drugimi organizacijami;

s stalnim vklju evanjem rezultatov strokovnega dela v izobra evanje v
skladu s strategijo viSje strokovne Sole;

s stalnim prenavljanjem in aktualizacijo u nih vsebin z rezultati
strokovnega dela, ki se presoja s kriteriji kakovosti;

z usklajevanjem vpisa Studentov s potrebami relevantnih okolij;

s sklenjenimi dogovori z razli nimi organizacijami o prakti nem
usposabljanju svojih Studentov ( e je to del studijskih programov) in z
organiziranjem prakti nega izobra evanja in usposabljanja svojih
Studentov ter stalnim preverjanjem usposobljenosti in kompetenc
mentorjev na praksi;

s stalnim primerjanjem na rtovanih in dose enih u nih izidov
Studentov in kompetenc diplomantov ter posodabljanjem izvajanja
Studijskih programov;

s tem, da je zagotovljena odgovornost Sole do Studentov pri:
pomo i pri organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti in
ves$ in na drugih vi§jih strokovnih Solah ali visokoSolskih
zavodih, vklju no z interno, nacionalno in mednarodno
podprto mobilnostjo;
priznavanju znanj, spretnosti in ve$ in, pridobljenih na
drugih visokoSolskih ali vi§jeSolskih zavodih;
svetovalnih storitvah, povezanih z vpisom, in drugih
informacijah, povezanih s Studijem, kot npr. karierni centri;

Z ustrezno organiziranostjo Studentov in njihovim soodlo anjem v
vseh organih upravljanja zavoda;

z rednim spremljanjem napredovanja Studentov po Studijskem
programu in dol ine Studija ter z oblikovanjem in i zvajanjem ukrepov v
primeru prenizke prehodnosti;




s seznanjenostjo o zaposlenosti svojih diplomantov;

s spremljanjem konkuren nosti na trgu dela diplomantov Studijskih
programov.

ViSja strokovna Sola ima vzpostavljeno kadrovsko strukturo, ki po
obsegu in kakovosti ustreza strokovnemu delu, ki je povezano s
Studijskimi  podro ji oziroma Studijskimi programi. Ustreznost
kadrovske strukture se izkazuje:

s Stevilom in strukturo sodelujo ih v studijskih programih, ki opravljajo
strokovno delo;

s kadrovskim na rtom ter dokazili o oblikah sodelovanja vseh
viSjeSolskih u iteljev in sodelavcev pri stalnem strokovhem
izpopolnjevanju in mednarodni mobilnosti,

Z u inkovitimi in transparentnimi postopki za izvolitve v naziv ter s
takSno strukturo podro ij za izvolitve, ki zagotavlja stabilno kadrovsko
strukturo in njen razvoj,

z dokazili o veljavni izvolitvi v nazive vseh viSjeSolskih u iteljev in
viSjeSolskih sodelavcev, ki izvajajo Studijski program;

s strukturo in Stevilom podpornih delavcev - tj. strokovnih, upravnih in
tehni nih sodelavcev, ki zagotavljata kakovostno podporo za izvajanje
studijskih programov;

z upoStevanjem minimalnih standardov Ministrstva za Solstvo in Sport
za izvolitve v nazive viSjeSolskih u iteljev, in viSjeSolskih sodelavcev
na visjeSolskih zavodih v merilih za izvolitve v nazive viSjeSolskih
u iteljev, in viSjeSolskih sodelavcev zavoda,;

Z ustrezno organizirano slu bo za podporo pedagoSke mu procesu;
zaposleni v tej slu bi so na zavodu v delovhem razm erju.

ViSja strokovna 3ola izkazuje usmerjenost na Studente in njihovo
kakovostno izobra evanje:

z usklajevanjem vpisa Studentov s potrebami relevantnih okolij;

z vklju evanjem Studentov v strokovno dejavnost zavoda, in sicer
tako, da jih povezuje s programskimi in projektnimi skupinami ter
vklju uje v njihovo teko e delo;

s tem, da se Studentom zagotavljajo:
pomo pri organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti in ves in
na drugih visjeSolskih zavodih;
priznavanje znanj, spretnosti in ves$ in, pridobljenih na drugih
visokoSolskih in visjeSolskih zavodih;
svetovalne storitve, povezane z vpisom, in druge informacije,
povezane s Studijem;

Z razvidno opredeljenimi pristojnostmi, nalogami in dol nostmi Studentov v
organih upravljanja;




s tem, da Studenti sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju izvajanja
Studijskih programov;

s tem, da Studenti delujejo v skladu z relevantnimi sploSnimi pravnimi akti;

Z ustrezno organiziranostjo Studentov, in njihovim soodlo anjem v vseh
organih upravljanja zavoda ter pri izboljSevanja kakovosti viSje strokovne Sole;

s spremljanjem u nih izidov in pridobljenih kompetenc, da bi omogo ili
Studentom in diplomantom poleg zaposlovanja in nadaljnjega izobra evanja
tudi vklju evanje v dru bene procese in javno ivljenje;

z informiranjem Studentov o zaposljivosti diplomantov.

ViSja strokovna Sola izkazuje kakovostne materialne razmere za izvajanje
vseh svojih dejavnosti, in sicer tako, da:

ima primerne prostore in opremo za uresni evanje svojega poslanstva, vizije
in ciljev;

ima primerne prostore in opremo za izvajanje Studijskih programov in drugih,
s tem povezanih dejavnosti zavoda,

je delovanje zavoda in izvajanje Studijskih programov podprto s sodobno
informacijsko-komunikacijsko ter drugo u no tehnologijo in drugo opremo, ki
je potrebna za izvajanje Studijskih programov ter strokovne dejavnosti;

je kakovostna informacijsko-komunikacijska tehnologija stalno na voljo tudi
Studentom;

z viSjeSolsko knjinico v okviru zavoda, ki zagotav lja ustrezne knjini ne
informacijske storitve, dostop do ustreznega knjini nega gradiva s podro ij
Studijskih programov viSje strokovne 3ole ter strokovnih podro ij, ki jih zavod
razvija;

Studijsko gradivo in elektronske baze podatkov ustrezajo vsebini in stopniji
Studijskin programov ter da knjinica ustreza dolo ilom zakona o
knji ni arstvu;

dokazuje ustreznost prostorov in opreme z dokazili o lastniStvu ali najemu ter
s popisom opreme, ki se uporablja za izvajanje dejavnosti viSjeSolskega
zavoda,

so prostori zavoda na taki lokaciji, kjer je omogo eno nemoteno izvajanje
Studijskih programov in strokovno delo, ter ustrezajo Stevilu vpisanih
Studentov;

SO prostori in oprema primerni za Studente s posebnimi potrebami;

redno pripravlja na rte za zagotavljanje finan nih, materialnih in drugih virov
(vlo kov), ki so potrebni za delovanje zavoda, ter preverja njihovo izvajanje;

so sredstva zagotovljena za vse Studijske programe, ki jinh zavod izvaja, in vse
dejavnosti zavoda, ki so s tem povezane ter druge podporne dejavnosti.

Sistem zagotavljanja kakovosti viSjeSolskega zavoda je primeren in u inkovit
ter primerljiv v evropskem visokoSolskem prostoru; obsega vse procese, ki so
pomembni za kakovostno delovanje zavoda in izvajanje Studijskih programov
ter stalno izboljSevanje kakovosti.




Dejavnost zavoda se na rtuje stalno in celovito; izvajanje na rtov se redno
spremlja, napake in pomanjkljivosti pa se odpravljajo.

Zavod redno izvaja samoevalvacijo, ki vklju uje:
evalvacijo pou evanja, ki jo podajo Studenti in drugi relevantni
dele niki iz okolja,
evalvacijo vseh dejavnosti,
evalvacijo zadostnosti in raznovrstnosti virov iz nacionalnega in
mednarodnega okolja ter finan ne uspesnosti;
dokumentiranje razvoja viSjeSolskega zavoda v povezavi z
razvojem relevantnega okolja,
dokumentiranje pomanijkljivosti in napak,
analizo dose kov ter
oceno kakovosti vseh dejavnosti viSjeSolskega zavoda in
oblikovanje predlogov za izboljSave.

Dokumentirane ugotovitve o kakovosti delovanja zavoda in njihova analiza ter
predlogi ukrepov za izboljSanje so dostopni v samoevalvacijskih poro ilih in
objavljeni.

Z zagotavljanjem kakovosti viSjeSolski zavod usmerja in razvija kulturo
kakovosti.

OPOMBA: V sklopu samoevalvacije se spodaj navedene priloge obvezno pregledajo.

Za podaljSanje akreditacije viSje strokovne Sole in Studijskih programov je
potrebno predlogu prilo iti:

ustanovitveni akt in Statut viSjeSolskega zavoda;

samoevalvacijsko poro ilo visje strokovne Sole za Studijsko leto, pred katerim
se opravlja zunanja evalvacija, in analiza vseh podro ij delovanja viSje
strokovne Sole iz vseh let po zadnji akreditacii z ugotovljenimi
pomanijkljivostmi in ukrepi za njihovo odpravo;

poslanstvo, vizija in strategija viSjeSolskega zavoda;

letni program dela viSjeSolskega zavoda, in sicer za zadnje koledarsko leto
pred zunanjo evalvacijo in za tisto, v katerem zunanja evalvacija poteka;

finan no poro ilo viSjeSolskega zavoda za zadnje koledarsko leto;

poslovnik kakovosti;

dokazila o kakovosti viSjeSolskih u iteljev in viSjeSolskih sodelavcev kot jih
priznava stroka;

analize izsledkov Studentskih anket oziroma drugih oblik spremljanja mnenj
Studentov o kakovosti izvajanja studijskega programa za zadnja tri Studijska
leta; e je od zadnje akreditacije poteklo manj kot tri leta, pa za celotno
obdobje po njej;

analize izsledkov anket in drugih oblik spremljanja diplomantov visje
strokovne Sole;

seznam evidenc, ki jih vodi viSja strokovna Sola.
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